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Kehittyvä työelämä -hankkeen väliraportin saate 

Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta (11.5.2022 § 73) myönsi 

oppisopimusrahastosta yhteensä 110 000 euroa (alv 0 %) Kehittyvä työelämä -projektille ajalle 

1.6.2022–30.6.2024. Lautakunnan päätöksen mukaisesti hankkeen etenemisestä raportoidaan 

lautakunnalle vuosittain. (TRE:2705/02.04.02/2022) 

Kehittyvä työelämäyhteistyö -hankkeessa vastataan oppisopimuskoulutuksen ajankohtaisiin 

tarpeisiin: 

1. Oppisopimuskoulutuksesta ja erityisesti sen uusista tukimahdollisuuksista viestiminen 

Pirkanmaan yrityksille ja yrittäjille ottaen huomioon Jatkuvan oppimisen muutoksen 

oppisopimuksen näkökulmasta. 

2. Yritysten/työelämän osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti ja helposti sähköisessä 

kanavassa. Osaamistarpeiden tunnistamisessa hyödynnetään Työelämänrajapinta 

ekosysteemin tuottamaa sähköistä alustaa ja laajamittaista koko Pirkanmaan alueen kattavaa 

ammatillisen koulutuksen verkostoa. 

3. Työpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksen laadun ja sisällön kehittäminen yhteistyössä 

työelämän kanssa. 

Hankkeen tavoitteet ja tulokset: 

Projektin tavoitteena on vahvistaa ja laajentaa monikanavaista viestintää oppisopimusten 

mahdollisuuksista erityisesti Pirkanmaan alueen yrityksissä. Viestinnän tavoitteena on tarjota 

ajantasaista konkreettista tietoa yhteistyön toteuttamisesta. Viestinnällä pyritään lisäämään 

tietoisuutta erityisesti pienille ja keskisuurille yrityksille ja niiden yrittäjille. Viestinnässä otetaan 

huomioon meneillään olevan Jatkuvan oppimisen uudistuksen tuomat mahdollisuudet liike-elämälle ja 

yrittäjille. Tavoitteena on erityisesti jatkuvan oppimisen ideologian mukaisesti tunnistaa ja ennakoida 

eri tahojen osaamistarpeita. Lisäksi tavoitteena on pureutua oppisopimuskoulutuksessa ensisijaisena 

oppimisympäristönä toimivan työpaikan kanssa yhteistyössä tehtävään työpaikalla tapahtuvan 

oppimisen suunnitteluun ja ohjauksen työvälineiden kehittämiseen. 

Hankkeen tuloksina (vaikutuksina) saavutetaan: 

• Tehokas ja monikanavainen viestintä suoraan yrityksille ja yrittäjille 

• Työelämän osaamistarpeiden tunnistaminen Jatkuvan oppimisen näkökulmasta, jonka pohjalta 

laaditaan vuosittainen lyhyt koulutusten koulutustarjotin  

• Lyhyiden ja täsmätarpeeseen suunnattujen oppisopimuskoulutusten tarjonnan ja toteutuksen 

kehittäminen alueellisesti helposti saavutettavaksi sekä työnantajien että opintoihin 

hakeutuvien näkökulmasta  

• Oppisopimuskoulutuksen uusien tukimuotojen tietoisuuden vahvistaminen pirkanmaalaisissa 

yrityksissä 

• Työpaikalla tapahtuvan oppimisen suunnittelun ja ohjauksen työkalu 

Hanke on edennyt ja sen toteutusaika on 30.6.2024 saakka. Hankkeelle myönnetty rahoitus on 

yhteensä 110 000 euroa (alv 0 %), josta vuonna 2023 on käytetty 11 506,34 € euroa. 



 

Hankkeessa on toteutettu seuraavia tavoitteiden mukaisia toimenpiteitä vuonna 2023:    

• Oppisopimus tietoisuuden lisääminen eri toimijoille  

• Sosiaali- ja terveysalan osaamistarpeiden laaja-alainen kartoitus koko Saskyn toiminta-alueella.  

• Verkostotapaamiset   

• Työelämäpalveluiden prosessien ja käytäntöjen uudistaminen työelämän tarpeita vastaaviksi 

Hankkeen tuloksia (vaikutuksia) vuonna 2023 ovat: 

• Oppisopimuskoulutuksesta ja erityisesti sen uusista tukimahdollisuuksista viestiminen 

Pirkanmaan yrityksille ja yrittäjille on alkanut suunnitellusti  

• Työelämän ja hankkeiden yhteisissä verkostotapaamisissa teemana ollut yritysten/työelämän 

osaamistarpeiden tunnistaminen oikea-aikaisesti 

• Sähköisen kanavan suunnittelutyö etenee, käyttöönotto keväällä 2024  

• Perustettu työelämäpalveluiden sisäinen kehittämistiimi, joka laajenee prosessin edetessä 

työelämän edustajilla  

• Uudistetun prosessin luominen etenee aikataulussa. Saskyssa pystytään jatkossa 

systemaattisemmin toteuttamaan vastavuoroista kumppanuutta yhdessä työelämän kanssa. 

Tiedostettu ja huomioitu Saskyn laaja alueellinen pelikenttä ja kiinnitetty huomiota sen 

vahvistamiseen sekä yksiköiden roolien erilaisuuteen mm. seutukuntien elinkeinoelämän 

kehittäjinä.  

Lisätietoja pyydettäessä: 

Lehtori (SASKY Koulutuskuntayhtymä) Mari Rantanen, puh. 044 728 9187, etunimi.sukunimi@sasky.fi 

Suunnittelija Tatjaana Julin, puh. 040 029 7956, etunimi.sukunimi@tampere.fi 

 


